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ORDEN  Area Organizativa

Nombre de la tarea
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ENTO

1 Talento Humano pedido y entrega en el area de Proceso de solicitud de pedidos '"Eg't"‘“ de | preadeaimacen 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 051 0,00 0,00 051 0,00 o051
: asistencia
2 Talento Humano Manejo de s austeridad de los Manejo de s austeridad de o recursos para prest| "800 € | pes e imacen 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
recursos asistencia
3 Talento Humano Politica de Riesgo Socializacion del seguimiento a los procesos media 'neg't"‘“ de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 o051
asistencia Adminstrstivs
4 Talento Humano Politca de Planeacion Institucional | Socializacion de Ia Politca de Planeacion Institucior '"eg'i”"’ de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 00
asistencia Planeacion
i on P :
s Talento Humano Politica de Gestion Presupuestaly  fq. i2iacion de fa politica de Gestion Presupuestal|  ~ReBIStTOS de Financiera 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
efciencia del Gasto Pibiico asistencia
3 Talento Humano Poltica de Talento Humano e Socializacion de a Poitca de Talento Humano e “REEStTOS e i 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 000 000 000 o0
Integridad asistencia
7 Talento Humano informacion publica y lucha contrala [Socializacion de la Politica de Transparencia, accesc| 'neg't"‘“ de ‘\mw'ir‘ F"‘:"c'm 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
asistencia vGalca
s Talento Humano Organizacionaly Simplificacion de | Socializacion de  Politica de Fortalecimiento Orga '"eg'i""’ de | caleaayTaento 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2 asistencia umano
s Talento Humano Politica de Participacion Ciudadana en | Socializacion de las Politica de Servicio al Ciudadan '"Eg't‘”’“’e Ofcina SIAU 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 000
o e TP asistencia
Registros de
10 Talento Humano Poltca de Gestion Documental |Socializacion de a Politica de Gestion Documental : Caldad -Archivo 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 000 o0
asistencia
romte s ) Registrosde | Tecnologadela
1 Talento Humano (Gobierno en Linea y Politca de Socializacion de a Politca de Gobiero Digtal y P N po 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 000 000
SO asistencia formacion
12 Talento Humano Politica de Defensa Juridica Scializacion de fa Politica de Defensa Juridica ~Reglstros de 2/01/2022 31/12/2022 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
asistencia psesoriuridico
i 6n del conocimient ) ) E
13 Talento Humano rowe de Gestion del conocimiento ¥ | ¢, i cign e la Polita de Gestion del Conociniel neg't""“’e isencly 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
f innovacion asistencia Coordinacion
14 Talento Humano Politica de Control Inteno Sacializacion de  Politica de Control Interno “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Administrtiva
i i uacion N :
15 Talento Humano ot dese‘f“:" ento  E¥auacion | socalizacion de s Poltica de Seguimientoy Evalua “g't"‘“ de Planeacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
el Desemperio Institucional asistencia
Tegistros do | T
16 Talento Humano Politica de Mejora Normativa Socializacion de la Politica de Mejora Normativa 8l 0 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia
“Registros de
17 Talento Humano Actualzacion en SECOP 1y2 Socializacién de la plataforma del SECOP 1y2 N 2/01/2022 31/12/2022 05 0,00 051 0,00 000 051
asistencia Contratacion
18 Talento Humano Manual de contratacién Socializacion del Manual de Contrata “Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
asistencia Contratacién
“Registros de
19 Talento Humano Capacitacion IAMI pasos 1y 2 Socializacion pasos 1y 2 IAMII ! 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 000 051
asistencia
) s Registros de
20 Talento Humano Capacitacion 1AM pasos 3, 4 Socalizacion pasos 3, 4 1AMII ‘ 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
asistencia
“Registros de
21 Talento Humano Capacitacion 1AM pasos 5 Y6 Socializacion pasos 5 6 IAMII ! 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 000 051
asistencia
) s Registros de
22 Talento Humano Capacitacion 1AM pasos 7 Y8 Socializacién pasos 7,8 IAMII ‘ 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
asistencia
“Registros de
2 Talento Humano Capacitacion 1AMl pasos Y10 |Sociaizacin pasos 9,10 AMI ! 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 000 051
asistencia
24 Talento Humano Resolucién 3280 Soliciazacién de la Resolucién 3280 “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 017 017 017 051
asistencia Asistencial
“Registros de
25 Talento Humano Plataforma SIGEP I Socializacién del SIGEP I ! 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 000 051
asistencia
26 Talento Humano Planes Decreto 612/2018 Talento “Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
Humano Socializacion de olanes de accion del Area de Talen| __asistencia
27 Talento Humano “Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
Codiso de Integridad. Socializacion del Codiso de Integridad asistencia
28 Talento Humano . Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 0,00 051 0,00 051
Sistems Unico de abiltacion Socializacion de I Resolucién 3100 asistencia catitad
20 Talento Humano Mejoramiento del Programa de ~Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
Auditoria Socializacion del Programa de Auditoria asistencia Caliad
Registros de
30 Talento Humano 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 051 000 000 000 051
MOCA Resolucién 256 Socializacion ds  Resolucién 256 asistencia Calidad
31 Talento Humano “Reglstros de 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 025 025 000 01
sistems asistencia Coligad
32 Talento Humano Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
Mapa de procesos Socializacion del Mapa de Procesos asistencia Calidad
33 Talento Humano “Registros de Calidad 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
Socializacion del asistencia
Registros de
34 Talento Humano Plataforma Estrategica Socializacion de a Pltaforma Estrategica " Galidad 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia
“Registros de
35 Talento Humano PoA 2022 Socaliacion del POA aprobado para a vigencia 202) X 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 000 051
asistencia Calignd
) Registros de
36 Talento Humano Portafolio de Servicios Socializacidn del Portafolio de Servicios 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 025 025 000 051
asistencia Calidad
37 Talento Humano Infe hospita c hospita Registros de | ger ge Laboratorio 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 0,00 051 000 0,00 01
asistencia Cinico
) Registros de | gerde Laborat
38 Talento Humano Programa de Reactivogilancia Socializacidn del Programa de Reactivovigilancia ‘ iderde Laboratoro 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
asistencia cinico
Registros de | Luger g Laboratorio
39 Talento Humano Accidente Ofidico Capacitacion sobre accidentes oficico N 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia inico
40 Talento Humano < c '“95'?'“5 de , 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
asistencia ol
41 Talento Humano Derechos y Deberes Institucionales | Socializacion de los Deberes y Derechos Institucion| '"“E'z""‘ de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 051 0,00 0,00 0,00 o051
asistencia siw
- Registros de
42 Talento Humano ducacién en Salud Oral Capacitacion en Salud Oral 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
asistencia odontolosia
43 Talento Humano Programa de Humanizacién Socializacion del Programa de Humanizacion '"“E'z""‘ de Refe 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
asistencia Humanizacion
44 Talento Humano < 6n Asert c 6 6n asertiva Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia picolosia
45 Talento Humano Trabalo en equipo Capacitacion sobre trabajo en equipo '"“E'i""‘ de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
asistencia picolosia
Registr
46 Talento Humano  lengua 3 y €gistrosde | recnologiadels 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 000 000 000 000 000
asistencia Informacion
“Registros de
47 Talento Humano Derechos humanos Sociaizacion sobre derechos humanos . 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 000 000 000 000
asistencia s
nejo de herram Registr
48 Talento Humano Maneo de herramientas para Socializacion de herramientas para optimizar proce|  "ReEtrOS d¢ [ Tecnologia dela 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
optimizar procesos asistencia nformacion
29 Talento Humano Plan de Gestion Integral de Residuos (g, i5;,,con gel plan de Gestién Integral de Resid 'R“g'i‘“” de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
v asistencia
Registr
50 Talento Humano Direccionamiento Estrategico Socializacion sobre Direccionamiento Estrategico e t‘ os de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
asistencia
Registros de Coordinacion
51 Talento Humano Poltca 1AM Institucional Sociaizacion de fa Politca nstitucionsl de IAMI . . 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 000 000 051 051
asistencia Asistencia
Registr
52 Talento Humano Politica de SSGT Socializacion de la Politica de Salud y Seguridad en egistros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 o051
asistencia Asesorde 5561
53 Talento Humano Politica de Consumo de sustancias Registros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
sicoactivas Socializacion de asistencia Asesor g ssGT
Registros o€ srmaton
54 Talento Humano Politica de Seauridad Socializacion de la Politica de Seauridad e Asistencial 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Regisiros d¢ ordnscon
B Talento Humano poltca de Reuso. Socializacion de a Poltca de Reuso regitros d o 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 000 0,00 051 000 051
56 Talento Humano Programa de Farmacovigilancia Socializacion del programa de Farmacovigilancia 'R“g'f""’ de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
57 Talento Humano Maneio del tiemoo . del tiemoo. “REgEITOT e peicolosia 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Registros d
58 Talento Humano c et e Pscologia 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 00
; TRegisir
59 Talento Humano Gestion del Riesgo (Capacitacion sobre Gestion del Riesgo eBistros de Control Intemo 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
50 Talento Humano Gestion de la Tecnologia Capacitacion sobre Gestion de a Tecnologia Registros e Tecrologh el 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
Regsiros 7
61 Talento Humano Reinduccion Reinduccién BSOS I | atento Humano 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
62 Talento Humano Plan de emergencias Saciaizacion del Plan de emergencia Insittucional T 2/01/2022 31/12/2022|Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
mbiente fs - istr
63 Talento Humano (Ambiente fisico, amblente de Socializacion sobre el uso del ambiente fisico, amby| ReEIStros de 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 000
tecnologia e nformacion asistencia | uider vantenimiento
Registros o Tormcan
64 Talento Humano Ruta Matemoperinatal Socializacion de la ruta maternoperinatal cgistros de esoncnl 2/01/2022 31/12/2022 _|Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
65 Talento Humano Mapa de Riesgos Socializacion del mapa de Riesgos Reg'i‘m‘ de N 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
66 Talento Humano ECH Socializacion de MECI Regitros de N 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
Tegisiros d oordinacion
67 Talento Humano 8ajo peso al nacer. Cod INS 110 Bajo peso al nacer. Cod INS 110 el e Coordnace 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
Desnutrcion aguds, moderada y ) Registros de Coord
Desnuticion aguds, moderada y severa en menorg aordinacion 2/01/2022 3127202 |F t 05 )
8 Talento Humano severa en menores de 5 afos ® M asistencia Asistencial /o o Lnelonamient 000 000 000 000 o




= s
62 Talento Humano Enfermedad de chagas. Cod INS 205 _|Enfermedad de chagas. Cod INS 205 egstros ae esencnl 2/01/2022 31/12/2022 _|Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
70 Talento Humano Dengue. Dengue e " psistencial 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 05 0,00 0,51 0,00 0,00 051
e
71 Talento Humano d animales transmis “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
e asistencia Asitencial
72 Talento Humano Infeccién respiratoria aguda por virus |, .. .4, respiratoria aguda por virus nueve, “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
v, asistencia sistencial
73 Talento Humano infeccion/supra-infecciOn Hepatitis B- [Hepatitis B, Hepatitis C y co-infeccion/supra-infeccil "Eg'i‘m‘“ Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
2 asistencia Asitencial
74 Talento Humano Enfermedad transmitida por Enfermedad transmitida por limentos “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
alimentos asistencia Asistencial
Registros de Coordinacion
75 Talento Humano Cod INS 356 . Cod INs 356 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 000 051
asistencia Asstencal
Intoicaciones por sustancias ] Registros de Coord
76 Talento Hum: Intoxicaciones por sustancias quimicas. Cod INS 36 oordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 y y y ' 051
ano auimicas. Cod INS 365 asistencia Asistencial 000 000 000 o5t
Leishmaniasiscutinea. Cod INS 420 | registros de oo
77 Talento Humano Leishmaniasis mucosa. Cod INS 430 | [Leishmaniasis cuténes. Cod INS 420 | Leishmanias & ot 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
Leishmaniasis vsceral. Cod INS 440 asistencia
78 Talento Humano Tuberculosis cédigo INS: 813 Tuberculosis codigo INS: 813 “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 o051
asistencia Asstencal
g
79 Talento Humano violencia Vigiancia i degener] RegiStrosde Goordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
T asistencia Asistencal
Siis gestacional. Cod INS 750, Sifis “Registros de Coordinacion
s gestacionsl. Cod NS 750. Sifis Congenita. Cc 2/01/2022 3120202 |F t 05
50 Talento Humano o co s 10 & 8 P oordnaci 101/ /12/ uncionamiento 0,00 051 0,00 0,00 051
51 Talento Humano VIH /SIDA / Mortalidad por SIDA. Cod |\, /10, / Mortaldad por SIDA. Cod INS 850 “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 o051
NS850 asistencia Asistencial
52 Talento Humano basicos) basicos) “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia Asistencia
83 Talento Humano Evento adverso grave posteriorala | e, aqverso grave posterior  la vacunacién - '"Eg'i""“’e Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 025 025 0,00 0,00 051
vacunacion - asistencia Asstencal
84 Talento Humano Lepra. Cod INS 450 Lepra. Cod INS 450 'Reg'i""”‘e Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 025 025 0,00 0,00 051
asistencia Asistencia
i o extr - cordinacion
85 Talento Humano Morbiidad matemna extrema. Cod INS | 1,1 materna extrema. Cod INS 549 fegitros de Coordnacs 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 025 025 0,00 000 051
asistencia sistenc
Mortalidad perinataly neonatal - Registros de Coordinacion
Mortalidad perinataly neonatal taris. Cod NS 56( 2/01/2022 3120202 |F t 05
56 Talento Humano bt perinataly oy cordnaci 101/ 12/ uncionamiento 000 000 025 025 051
87 Talento Humano -Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 025 025 051
asistencia Asstencal
58 Talento Humano Ca seno seno,cenvixy menor de 18 | ¢, sano seno,cervixy menor de 18 aios Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 051 10
afos asistencia Asistencia
59 Talento Humano Oislipidemias Dislpidemiss. 'neg'i""“’e Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 o051
asistencia Agsencal
|E) Talento Humano Diabetes Melltus Diabetes Melltus TR “Asistencial 2/01/2022 31/12/2022_|Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
91 Talento Humano Hi | H | -Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
asistencia Asstencal
92 Talento Humano Obesidad Obesidad “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
asistencia Asistencia
93 Talento Humano Falla Cardiaca Falla Cardiaca '"“g'z""“’“ Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 051 102
asistencia Assencal
94 Talento Humano N dquirida enla G daquirida ena Comunidad “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
asistencia Asistencial
“Registros de Coordinacion
95 Talento Humano Infeccion Aguda Vias Aereas Infeccion Aguda Vas Aereas N 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 0,00 025 025 051
asistencia Asstencal
Registros de Coordinacon
96 Talento Humano Enfermedad Diarreca Aguda nfermedad Diarreica Aguda ‘ rainac 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 051 051
asistencia Asistencial
“Registros de Coordinacion
97 Talento Humano Infeccion De Vias Urinarias Infeccion De Vias Urinarias ! 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 000 000 000 051 051
asistencia Asstencal
98 Talento Humano Hipotiroidismo Hipotiroidismo “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia Asistencial
“Registros de Coordinacion
99 Talento Humano Atencion preconcepcional Atencion preconcepcional X 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 025 0,00 025 051
asistencia Assencal
Registros de Coordinacon
100 |Talento Humano IVE- Sentencia C355 IVE- Sentencia C355 ‘ rainac 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 025 025 000 000 051
asistencia Asistencial
“Registros de Coordinacion
101 |Talento Humano Controlprenatal Controlprenatal N 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 025 025 0,00 000 051
asistencia Asstencal
102 Talento Humano Curso a maternidad |Curso Ia maternidad “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 025 025 051
asistencia Asistencial
103 Talento Humano atencion odontologia, nuIriconY | e1cion odontologia, nutricion y vacunacion. '"“g'z""‘ de Coordnacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 025 025 o051
vacunacion. asistencia sitencal
104 Talento Humano atencion al parto atencion al parto “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asistencial
“Registros de Coordinacion
105 |Talento Humano atencion al puerperio atencion a puerperio X 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 000 051
asistencia Asstencal
106 Talento Humano atencion a emergencias obstetricas | atencion a emergencias obstetricas “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asistencial
“Registros de Coordinac
107 {Talento Humano atencion a Recien Nacido atencion a Recien Nacido ! oordinacion 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asstencal
Registros de Coord
108 |Talento Humano Control del Recien Nacido Control del Recien Nacido ‘ aordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asstenial
109 Talento Humano c del Recien Nacido. '"“E'z""“’“ Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asistencial
110 Talento Humano Primera Infancia primera Infancia “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asstenial
11 Talento Humano Infancia Infancia ~Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 025 025 051
asistencia Asistencial
12 Talento Humano Adolescencia Adolescencia “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia Asstenial
113 Talento Humano Juventud Juventud '"“E'z""“’“ Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia Asistencial
114 Talento Humano Adultez Adutez “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia Asstenial
115 Talento Humano Vejez Vejez ~Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia Asistencial
116 Talento Humano Codigo azul Codigo azul “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asstenial
17 Talento Humano Triage Triage ~Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 051
asistencia Asistencial
118 |Talento Humano Reciboy entrega de turmo Medicosy | pecins  antrega de turmo Medicos y Auxiiares | eBSt703 de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 051 051
Ausiiares asistencia Asistencial X X X X
“Registros de Coordinacon
119 |Talento Humano Ronda medico Ronda medico ! . 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asistencial
120 |Talento Humano o a Registrosde | coorinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 000 o0
asistencia Asstenial
121 Talento Humano Sala Era Sala Era ~Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 00
asistencia Asistencial
Atencion a victimas por quemaduras Registros de Coordinacion
Atencion a victimas por quemaduras de agentes ai 2/01/2022 31120202 |F ! 05
122 |Talento Humano e s s ctimas por q genesqf B oordnac 101/ /12/: uncionamiento ) 0,00 0,00 051 0,00 051
Registros de Coordinacion
123 |Talento Humano Trauma Craneo Encefalico Trauma Craneo Encefalico . . 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 0,00 051 000 051
asistencia Asistencia
Registros de Coordinaci
124 |Talento Humano Politca de Reuso Politca de Reuso : oordinacion 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
asistencia Asstencal
Registros de Coordinacion
125 |Talento Humano (Gases medicinales (Gases medicinales . . 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 000 000
asistencia Asistencia
Registr
16 |Talento Humano Referenciay contrareferencia Referenciay contrareferencia cestosde Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 051 051
asistencia Asstencal
Registros de Coordinacon
127 |Talento Humano Atencion en salud mental Atencion en salud mental . . 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 0,00 051 000 051
asistencia Asistencia
Registr
128 Talento Humano egistros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
asistencia Asstencal
129 Talento Humano Historia Clinica Historia Clinica 'R“g'i‘“’“’“ Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asistencia
~Registros de Coordinacion
130 |Talento Humano Aiepi clnico Aiepi clnico ‘ 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 051 051
asistencia Asstencal
131 Talento Humano Control de liquidos Administrados Y | t.o) de liquidos Administrados y eliminados. “Registros de ordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
climinados asistencia Asstencial : 5 5
Registr
132 |Talento Humano Folitca De Seguridad Folitca De seguridad eastrosde | coornacen 2/01/2022 31/12/2022 |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asstencal
133 |Talento Humano programa de seguridad delpaciente |, de seguridad del paciente 6 lineas acciof 8105 9 Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 0,00 051 000 051
6 lineas accion asistencia Asstencial
~Registros de Coordinacion
134 |Talento Humano paciente paciente 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asstencal
135 Talento Humano < “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asistencial
~Registros de Coordinacion
136 |Talento Humano prevencion de Caidas prevencion de Caidas ° 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asstencal
137 Talento Humano prevencion UPP Prevencion UPP 'R“g'i‘“” de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia sistencia
138 Talento Humano Protocolo de Asepsiay Antisepsia | Protocolo de Asepsia y Antisepsia "Eg'i‘m‘“ Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asstencal
139 Talento Humano Registros de Coordinadon 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asistencial
Registros de Coordinacion
140 |Talento Humano Lavado de Manos Lavado de Manos N 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 025 025 000 051
asistencia Asstencal
141 Talento Humano Insercion sonda vesical Insercion sonda vesical “Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022 05 0,00 025 0,00 025 051
asistencia sistencia
122 Talento Humano Venopuncion Venopuncion "Eg'i‘m‘“ Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia Asstencal




143 |Talento Humano Manual Bioseguridad Manual Bioseguridad Registrosde | caordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asistencia
144 Talento Humano isalmiento isalmiento Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
asistencia Assencil
145 |Talento Humano de de Registrosde | caordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asistencia
186 |Talento Humano Comunicacion Comunicacion Registros de Coordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o1
asistencia assencil
147 |Talento Humano Autocuidado Autocuidado Registrosde | caordinacion 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia Asistencial
148 Talento Humano Prevencion y abordaje de Fugas Prevencion y abordaje de Fugas Reg'i‘e':c‘:e Coornaden 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
sstencil
149 |Talento Humano PVERiesgo | tecnicaconel | ASOTSOSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 05 00 00 00 051
procesol/ PVE Riesgo Biologico o
pS—— e
150 Talento Humano fnea basal o evaluacién de Linea basal o evaluacin e seguimiento //PVE Ries|  tecnica conel | ASESORSESSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 05 00 00 00 o051
seguimiento //PVE Riesgo Biologico. SURA.
TrvesTigacion y andlis de edentes, acts de sanenc
\ ° ASESOR SGSST-ARL
151 |Talento Humano v aniliss de incidentes, accidentesy | - tecnica con el 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 05 00 00 00 051
[identitcscion Ge pelaros, aterem
] ] ASESOR SGSSTARL
152 |Talento Humano yvalores de riesgo// Riesgo Identifcacion de peligros, valuacion y valores de |  tecnica con el 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 051 000 000 000 051
Comité de Convivencia Laboral I
153 Talento Humano (Medidas preventivas y correctivas de | Comité de Convivencia Laboral (Medidas preventiv: el N e 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 051 0,00 0,00 0,00 051
asistencia
acocol
154 |Talento Humano Comité COPASST ( Responsabilidades | ;v copaSST (Responsabiidades de los ntegry 8505 € | ASESORSGSST-ARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 051 000 000 000 051
de los integrantes y del comité) asistencia " 3 i i
Tinea basal estado de s organizacien PR
155 Talento Humano del prog Iy [tinea 6n del programal & 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
o programe asistencia sura
156 Talento Humano :“‘a eeneagenera! //PVERIesgo | s técnica general // PVE Riesgo psicosocial, 'neg't"‘“ de | AsesonsessT-aRy 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
sicosocia asistencia
157 |Talento Humano Inspecciones de Seguridad //Trabajo ||, oo ciones de Seguridad // Trabajo en aturas | CEStTOS d€ | ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 05 00 00 00 051
en alturas asistencia
158 |Talento Humano Practicas seguras /| Trabajo en alturas | Pracicas seguras // Trabajo en alturas Regitrosde | oot 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 05 00 00 00 051
encia
159 |Talento Humano e modcdemoBricollPVEREE® | e sodademaraficl] PVE Riego Biolgico tecnicaconel | ASEORSESSTATL 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 00 05 00 00 051
Seguimiento s mejoras // SVE Riesgo O A -
160 Talento Humano P joras // €% | Seguimiento a mejoras // SVE Riesgo Biolégico tecnica conel | ASEORSSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 05 00 00 00 051
. g 3cta Ge asstencia
161 Talento Humano B":‘i,‘;:“g“’“ fesgo Practicas seguras// SVE Riesgo Bioldgico tecnicaconel | ASESORSGSST-ARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 05 00 00 00 051
162 Talento Humano Como hacer de (05 COPASST, €QUPOS | ¢y hacer de los COPASST, equipos eficentes//s| " TCBTOS A€ | ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 051 o051
efcentes// SGSST asistencia
163 Talento Humano i ssT ssT '"eg'i”"’ de | AsesonscssTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia
164 |Talento Humano Diagnostico integral de condiciones | oo oxtico integral de condiciones de saludy med| " CESTOS 08 | ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 000 051 051
de salud y medio ambiente de trabaio asistencia sura & & & &
Tinea basal o evaluacian de regsrosde | roreonocss
165 Talento Humano seguimiento // PVE Desorden Linea basal o evaluacién de seguimiento // PVE De g‘ ASESOR SGSST-ARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
asistencia
166 Talento Humano Practicas seguras// Ituras | Practicas seguras// ":5;1’:::“ ASESORSesSTARL 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
167 |Talento Humano Ausentismo Laboral// PVERIESEO |5 ccrismo Laboral// PVE Riesgo Bilogico Registros de | ASEsoR sGsTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 o1
Biologico asistencia sura ! i ! !
tinea basal o evaluacion de Registrosde | AsesORsGssTARL
168 Talento Humano seguimiento // PVE Riesgo de Linea basal o evaluacion de seguimiento // PVE i ilm . 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
169 Talento Humano P.V.E para radiaciones onizantes // |p \ ¢ s raiaciones onizantes // PVE Riesgode | Re8IStOs de [ ASEsOR sassT-aRL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 o051
PVE Riesgo de radiaciones onizantes. asistencia
170 Talento Humano ig ensG igilancia y gal en SG-SST '"“g'z""‘ de | AstsoR sGssTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
asistencia
171 Talento Humano Promocion de a salud y habitos Promocion swa salud y habitos saludables // PVE | ReEISOS e | ASESORSGSST-ARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
saludables // PVE Riesgo Psicosocial. asistencia
172 Talento Humano :“‘a tecnea genere! //PVERIesgo | i tecnica general // PVE Riesgo psicosocial, '"“g'z""‘ de | AstsoR sGssTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
sicosocia asistencia
Diagnostico integral de coniciones Regitros d
173 |Talento Humano de saludy i desaludymec| REEIStTOSde | ASEsORsGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
asistencia
1/ pve Desorden muscuesqueletico
Abordaje delsstema de trabajo Registrosde | AsesoRsessTARL
174 Talento Humano seguro para ! tareas € 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Trabosio on aturas asistencia
175 |Talento Humano Identifcacion de peligros, evaluacion |y iicacion de peligros, evaluaciony valores der| ~CESTOS 08 | ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 o1
y valores de riesgo// Riesgo Biologico asistencia i " i i
176 |Talento Humano Practicas seguras // VE Riesgo Practicas seguras // VE Riesgo Biologico -Covid 19| | REEIST08 de | ASESORSGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
Biologico Covid 19 asistencia sura ! i ! !
177 |Talento Humano PAV.Epara radiaciones (onizantes// |\ ¢ agiaciones onizantes// PVE para radia] CESTOS 08 | ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
PVE para radiaciones fonizantes. asistencia
178 |Talento Humano Fracticas seguras// PVE para Practicas seguras// PVE para radiaciones ionizante| \CEST08 de | ASESORSGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
radiaciones ionizantes asistencia
179 Talento Humano J/ssT J/sst Registros de || ASEsoR sGSTARL 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
asistencia surn
Caracterizacion del iesgo expresado egistros 4o
180 [TolrtoHumano e ocdene,empendos v |Caacteracn s xpresadomre, 5 ssonsesstan | 01202 12022 [Funconamiento 0s 00 o1 00 000
asistencia
ausentismol
181 Talento Humano ';’a‘“:“ seguras // PVE Riesgo Practicas seguras // PVE Riesgo Biologico '"“E'i""s de | nsesorsessTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 o051
jologico asistencia
182 Talento Humano  Concientizacion en radioproteccion // | o ientizacion en radioproteccion // PVE Riesgo 8| "REBIStTOSde | ASESORSGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 o051
PVE Riesgo Biologico asistencia surn
Tvestigacion y analis de ncidentes, regrorde | resomscooram
183 Talento Humano accidentes v de incidentes, accidentes y . im: . 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
Brigadas y grupos de apoyo Registros de
184 |Talento Humano igadas y grupos de apoyo // Brigadasy grupos de apoyo // Emergencias € ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 01
Emergencias asistencia
185 |Talento Humano Plan de preparacion y respuesta ante |y, e oreparacion y respuesta ante emergencias | CEST05 08 || ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
emergencias // Emergencias asistencia surn
186 |Talento Humano Inspeccion de puestos de trabao // || cccion de puestos de trabajo // PVE Desorden | CEStTOS d€ | ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
PVE Desorden asistencia sura
Elementos basicos para administrar registros de
187 [Taertotumano[on s e wes 6ot resg [ cemencs bsos pr sdmnsrnssomace| 2 ssonsessan | 01202 12022 [funconamiento 0s 00 o1 000 000
Trabajo en ituras asistencia
Tvestigadiones y analisis de regsrosde | rorsomscsram.
188 |Talento Humano insidentes Vi v v © 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia
sve ovin 19
Mejoramiento de las condiciones de e de
189 |Talento Humano trabajo // PVE para radiaciones Mejoramiento deascondiiones deabajo// PVE| e RSESO SGESTARL 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
asistencia
onizantes
190 |Talento Humano Integracion del plan deaccion del |11y o delplan de accion del COPASST conel | CEIStTOS 08 | ASESOR SGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
COPASST con el ssT asistencia sur
Comites de convivencia aboral registrosde | orsom sosorom
191 Talento Humano v del | Comites (Medidas preventi| & ASESOR SGEST A 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 051
Mwiote ! asistencia
192 Talento Humano Practicas seguras/ PVE Desorden (o, e seguras// PVE Desorden muscuesqueleti 'R“g'i‘“” de | ASESORSGSST-ARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 051 0,00 0,00 051
asistencia
Comites de convivencia aboral registrosde | orsomsosorom
193 |Talento Humano Medid v del [comites (Medidas preventn| €' ASESORSGSSTA 2/01/2022 31/12/2022  [Funcionamiento 05 000 051 000 000 051
iy ’ asistencia st
194 |Talento Humano Planeacion y elecucion de Planeacion y eecucion de simulacros// Emergencial O US| ASESORSGSSTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
simulacros// Emergencias asistencia
185 |Talento Humano seguimeinto a mejoras// PVE mejoras// PVE Registros de | AsesoR scssTARL 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 000 000 051 000 051
esorden asistencia
Programa o procedimiento para registros de | psesom scssram.
196 Talento Humano gestion de riesgo // PVE Riesgo Programa o procedimiento para la gestion de riesg afﬂe - e 2/01/2022 31/12/2022  |Funcionamiento 05 0,00 0,00 051 0,00 o051
istenci
Rinlnsorn
e e L) e — Lo I, oo iz [roncenamens o o o o o oo
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